#DigitalManagers4impact

4 4

Institut Mines-Télécom
Business School

EN
REPUBLIQUE
FRANCAISE

Liberté
Egalité
Fraternité

BACHELOR

MANAGEMENT
& DIGITAL

BUSINESS

3¢ année

DIPLOME
CONFERANT

PAR LETAT



2

INSTITUT MINES-TELECOM
BUSINESS SCHOOL

LA GRANDE ECOLE
DE INTELLIGENCE

DIGITALE

L'Institut Mines-Télécom est le premier groupe d’Ecoles
d’ingénieurs et de management de France. Sous tutelle
du ministére de I'Economie, I'IMT est multi-campus
en France et multidisciplinaire entre I'ingénierie et
le management. Ses 8 Grandes Ecoles offrent aux
étudiants des opportunités de doubles-diplébmes
managers/ingénieurs, un dipldme prestigieux et un
solide réseau de dipldmés.

Au sein de I'lnstitut Mines-Télécom, Institut Mines-
Télécom Business School (IMT-BS) a été fondée en
1979 a Evry, au sud de Paris, sous le nom d’INT
(Institut National des Télécommunications), aux cétés
de I'’école d’ingénieurs Télécom SudParis. Depuis 45
ans, IMT-BS forme des étudiants au management dans
un contexte caractérisé par un rythme d’innovation
rapide, notamment dans le domaine numérique.
L’Ecole aborde également les enjeux de la transition
écologique auxquels sont confrontées les entreprises,
en développant chez ses étudiants une forme nouvelle
d’intelligence, digitale cette fois, en combinant I'utilisation
responsable de I'|A avec les systemes d’information
et les enjeux de transformation numérique.
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Ce qui distingue IMT-BS
des autres Grandes Ecoles
de management ?

66

« C’est véritablement I’Ecole de la valeur
afoutée. En s’appuyant sur les piliers majeurs
que sont les criteres ESG, I'intelligence digitale
(intelligence artificielle et data management)
et enfin I'International, IMT-BS forme des «
managers 360° », c’est-a-dire des profes-
sionnels capables de relever les défis du
futur avec une vision globale et une approche
intégrée, en prenant des décisions pertinentes
et éclairées pour les entreprises et la sociéte.
Intelligence digitale, programmes innovants,
partenariats internationaux impactants, IMT-BS
prépare au mieux ses étudiants a s’insérer
professionnellement et a évoluer dans un
monde en constante mutation. Une école a
forte valeur ajoutée, ingénieuse par nature ! »

Herbert Castéran
Directeur d’Institut
Mines-Télécom
Business School
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« Bienvenue ! Choisir notre Bachelor Manage-
ment & Digital Business, ¢’est choisir un diplome
reconnu qui vous permettra de travailler ou de
poursuivre vos études, et choisir un parcours
qui vous formera sur les compétences que
les employeurs attendent : le management de
projet, le développement durable, les enjeux
de la société, la compréhension des sujets
numériques comme l'intelligence artificielle,
la cybersécurité et tant d’autres encore ! Le
Bachelor Management & Digital Business
d’IMT-BS vous emmenera au bout du monde,
vous permettra de partir en apprentissage et
vous apprendra a vous dépasser. N’atten-
dez-plus, rejoignez-nous ! »

Jennifer Malet
Directrice du Bachelor
Management

& Digital Business

BACHELOR MANAGEMENT & DIGITAL BUSINESS - 3° ANNEE
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BIENVENUE
SUR NOTRE CAMPUS

Un campus a I’américaine au sud de Paris ?

C’est ce qu’offre IMT-BS a ses étudiants. Un véritable lieu de vie de 7 hectares apportant un environne-
ment d’étude sécurisé, dynamique et stimulant, propice a I'épanouissement académique et personnel.
Les étudiants managers et les étudiants ingénieurs logent ensemble sur le campus, y étudient, s’investissent
ensemble dans les associations et activités sportives, créant ainsi les conditions d’une véritable hybridation,
d’une double culture.

Gréce aux infrastructures pédagogiques et sportives, aux nombreux logements, a la richesse de la vie
associative, chaque étudiant peut y trouver les conditions idéales pour s’épanouir pleinement et développer
des compétences uniques, différenciantes sur le marché du travail.

Un soutien médico-social accessible a tous

IMT-BS garantit un environnement bienveillant grace a un suivi médical et psychologique personnalisé,
une inclusion active des étudiants en situation de handicap et un engagement fort en matiére de prévention
et de lutte contre les discriminations.

L e

oo
ojoo|o
O MOX( HEE
I n I Q ']_]' 1]
2 écoles : 1 3t ns de t .
Institut Mines-Télécom gymp ase erra!ns e tennis
. 1 terrain de street workout 1 terrain de beach volley Iogements
Business School . .
1 salle de musculation 1 terrain de basket

& Télécom SudParis

@
1 bar 1 restaurant 1 espace de co-working
1 salle de soirée 1 cafétéria 1 Fab-Lab

1 espace BBQ 5 labos de langue

BACHELOR MANAGEMENT & DIGITAL BUSINESS - 3° ANNEE
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LA VIE ASSOCIATIVE

BOUGER, CREER,

SE PROFESSIONNALISER

Un campus qui bouillonne d’idées, d’initiatives et d’hybridation !

Le campus est un véritable lieu de vie. Sur ce campus, ce ne sont pas 1 mais 2 écoles qui vivent ensemble,
qui partagent leurs passions et leurs savoirs. Etudiants managers et ingénieurs vivent ensemble au
quotidien partageant et complétant leurs savoirs dans certains cours mais aussi et surtout au sein des
associations. Ces expériences permettent de développer des compétences concretes et valorisables dans
votre vie professionnelle. Un véritable atout pour votre insertion professionnelle !

Plus qu’une école :
une expérience de vie

A IMT-BS, les étudiants ne se contentent pas d’ap-
prendre : ils vivent pleinement leur campus. La vie
associative est un pilier fondamental de I'expérience
étudiante, un terrain d’expression, d’engagement et
de créativité ou chacun peut révéler ses talents.

8 +00 e +100

associations évenements
et clubs chaque année

ooo

Que vous soyez passionné de culture, de sport, de
développement durable, d’entrepreneuriat, d’'innova-
tion ou d’événementiel, vous trouverez votre place.

$ g D @

Sports rts Humanitaire Robotique

G ©

Photographie Finance Mixage Junior
Vidéo Entreprise
& ©
Culture Radio Et plus

internationale encore...
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Une école dans I’école : un tremplin
vers le monde professionnel

S’engager dans une association, c’est bien plus que
vivre sa passion :

c’est se former concrétement a la gestion de projet,
au management d’équipe et a I’entrepreneuriat.

Compétences clés développées :

> Organisation d’événements;

> Leadership et gestion d’équipe;

> Communication et marketing;

> Gestion d’un budget et recherche de partenaires
ou de financements;

> Responsabilité et gestion de crise...

Linda
étudiante IMT-BS

«Participer a la vie associative nous apprend
a avoir des responsabilités, a gérer une cam-
pagne de communication, a manager,... caa
éte enrichissant de vivre cela en équipe avec
des étudiants d’IMT-BS et de TSR, on a apporté
chacun des compétences complémentaires.
On a aussi beaucoup de contacts avec les
entreprises et cela nous permet d’avoir des
contacts pour notre vie professionnelle. »

[Elfi[E  Découvrez le témoignage de
1 Linda sur son engagement
[=]

associatif



https://www.youtube.com/watch?v=4GRp9cSLIHE
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ICI, CINTELLIGENCE

N’EST PAS QU’ARTIFICIELLE

N

Bien plus que des experts
du digital

Dans un monde fagconné par les technologies numé-
riques, les entreprises ont besoin de managers capables
de comprendre, d’anticiper et d’agir avec conscience.

A IMT-BS, nous ne formons pas seulement des experts
du digital ou de I'lA : nous formons des professionnels
responsables, a l'aise dans les environnements numé-
riques, dotés d’un esprit critique et préts a relever les
grands défis sociétaux.

Nous encourageons une utilisation éthique, responsable
et inclusive des technologies.

N

Lintelligence digitale :
un levier pour I’avenir

L'intelligence digitale ne se limite pas a la maitrise
d’outils, ni a I'utilisation de I'lA. Elle repose sur trois
piliers complémentaires :

> Savoir-faire : la maitrise des technologies et des
environnements NnUMEériques;

> Savoir-étre : la capacité a collaborer, a gérer des
projets, a exercer un esprit critique;

> Savoir-agir : adopter des valeurs d’inclusion, de
respect et de responsabilité numérique, sociales
Ou environnementales.

BACHELOR MANAGEMENT & DIGITAL BUSINESS - 3@ ANNEE

N

Une formation tournée
vers le bien commun

Nos enseignements ont un objectif clair : donner du
sens a la transformation digitale.

Les compétences développées a IMT-BS permettent de :

> Promouvoir la diversité et I'inclusion dans les
environnements professionnels;

> Renforcer 'employabilité sur le long terme, dans
un monde en constante évolution;

> Respecter les droits fondamentaux et la vie privée,
a I’ere des données massives;

> Favoriser I'innovation au service du développement
économique et du bien-étre collectif.

N

Former les acteurs
du changement

Nos diplémés sont préts a :
> Comprendre les enjeux numériques et leurs implica-

tions économiques, sociales et environnementales;
> Travailler en équipes hybrides — tech, business,
design — pour créer des solutions innovantes;
> Utiliser les données et les réseaux en respectant
les regles éthiques et réglementaires.

Institut Mines-Télécom Business School, la Grande
Ecole de l'intelligence digitale, ingénieuse par nature.
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4 RAISONS D’INTEGRER

NOTRE BACHELOR

@

UN BACHELOR
SERIEUX ET COMPLET

> Dipléme accrédité certifié
Grade Licence

> Orientation digitale dés la 1 année

> Un socle solide de compétences
variées pour assurer son avenir

@)

UN PARCOURS POUR
PRECISER VOTRE
PROJET PROFESSIONNEL

> Deux spécialisations pour orienter
son projet :
- Chef de projet digital
- Data & Al for business
> Lalternance : tremplin pour accélérer
la montée en compétences
> Classes a taille humaine
> Accompagnement personnalisé tout
au long du cursus

L

®

UNE VIE ETUDIANTE
INTENSE SUR UN
CAMPUS VIVANT

> 7 hectares d’équipements

> 900 logements

> 60 clubs et associations étudiantes
pour s’engager et s’épanouir

> Espaces de vie, terrains de sport,
incubateur, FabLab, événements
étudiants... tout y est !

@

UNE PEDAGOGIE
INNOVANTE
& INSPIRANTE

> Méthodes actives et projets concrets
> Développement personnel et soft skills

> Préparation aux enjeux de demain
des entreprises

> Hybridation managers-ingénieurs
continue, plus forte qu’un double
diplébme

A retenir

> 1 Bachelor, 2 semestres et 1000 opportunités

> Un tremplin vers des études supérieures ou la vie professionnelle
> Une école qui forme a transformer le monde, dés aujourd’hui

BACHELOR MANAGEMENT & DIGITAL BUSINESS - 3@ ANNEE




DEUX PARCOURS,
UN DIPLOME
RECONNU

Albane
Alumni d’'IMT-BS

« Le Bachelor m’a donné les compétences
nécessaires en marketing, comptabilité et
communication pour mener a bien mon projet
entrepreneurial. J'ai pu développer mon entre-
prise specialisée en décoration haut de gamme
sur mesure en paralléle de la formation aussi
gréce a I'accompagnement de I'incubateur
de I'école. C’était une superbe expérience qui
m’a permis d’aller encore plus vite ! »

[ o]

=+ Découvrir le parcours
& d’Albane

Jullian

du Bachelor
au Programme
Grande Ecole

« IMT-BS m’a proposé de me professionnaliser
comme aucune autre école, et aujourd’hui
ca fait la différence. L’école te donne toutes
les cartes, et a toi de choisir les cartes que
tu souhaites utiliser. »

[EeE]  Découvrez
F-E; le parcours de Jullian
=

a travers cette vidéo

8 | BACHELOR MANAGEMENT & DIGITAL BUSINESS - 3¢ ANNEE


https://www.youtube.com/watch?v=AWr9JGsbuZg
https://www.youtube.com/watch?v=AWr9JGsbuZg
https://www.youtube.com/watch?v=AWr9JGsbuZg
https://www.imt-bs.eu/formations/bachelor-management-nouvelles-technologies/programme-bachelor/#albane
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UNE ANNEE DE MATURITE,
D’EXPERTISE ET D’ACTION

Derniere étape du Bachelor a Institut Mines-Télécom
Business School, cette 3e année vise a :

> Consolider les acquis;

> Approfondir une spécialisation;
> Plonger pleinement dans I'univers professionnel.

N

DEUX PARCOURS AU CHOIX
SELON LES ASPIRATIONS

Parcours étudiant : pour maitriser les fondamentaux
tech-business et affiner son projet d’orientation a
travers la spécialisation.

Parcours alternance : pour conjuguer études et
entreprise, et batir une expérience solide sur le terrain.

Mémoire

%
AN

Semestre 1 & 2
Spécialisation Chef de projet digital
(1 semaine - 3 semaines)

Semestre 2
Stage de 6 mois en France
ou a l'international

Semestre 1
Spécialisation Chef de projet digital
ou Data & Al for business

Apprentissage*

Parcours initial

“Les étudiants internationaux suivent obligatoirement le parcours
initial lors de leur année au sein du programme Bachelor.

BACHELOR MANAGEMENT & DIGITAL BUSINESS - 3¢ ANNEE
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3° année de Bachelor

SE SPECIALISER, S’ENGAGER,
ENTRER DANS LA VIE PROFESSIONNELLE

Derniére étape du Bachelor a Institut Mines-Télécom Business School, cette 3° année accessible en alternance
ou initial permet de consolider les acquis, d’approfondir une spécialisation et de s’immerger pleinement dans
I'univers professionnel. Deux spécialisations sont proposées pour construire son projet professionnel tout en

conservant un large éventail d’opportunités.

N\

PARCOURS EN INITIAL
STAGE DE FIN D’ETUDES
LORS DU 2¥E SEMESTRE

Spécialisation Chef de Projet Digital (en francais)

Pensée pour répondre aux enjeux de demain, cette spécia-
lisation forme des professionnels capables de piloter des
projets digitaux, concevoir des expériences numériques
engageantes et d’accompagner la transformation des
organisations. Les étudiants développent leur expertise,
leur posture professionnelle et leur leadership a travers des
projets concrets, des ateliers et des mises en situation
inspirées du monde de I'entreprise.

Les enseignements permettent notamment de :

> Transformer les données en insights actionnables
et améliorer la performance;

> Piloter et manager des projets digitaux et collaborer
efficacement en entreprise;

> Mobiliser l'intelligence artificielle dans une approche
responsable et orientée performance;

> Piloter des écosystemes numériques;

> Concevoir des solutions digitales (UX/U);

> Créer des contenus numeériques, notamment grace
aux outils no-code, et maitriser différentes tech-
niques d’écriture;

> S’ouvrir & des opportunités de carriére a I'interna-
tional grace au développement des compétences
en communication internationale et en anglais.

Spécialisation Data & Al for Business (en anglais)

> Destinée a des profils a forte appétence ana-
lytique, cette spécialisation forme les étudiants a
comprendre, exploiter et valoriser les données au
service de la performance des organisations;

> Au croisement de la data, de I'intelligence artifi-
cielle et du management, le programme offre une
vision concrete des usages technologiques actuels
et de leurs impacts sur les entreprises;

> Leparcours s’appuie sur des projets transversaux, des
études de cas et des missions appliquées permettant
de développer des compétences directement
mobilisables dans le monde professionnel.

BACHELOR MANAGEMENT & DIGITAL BUSINESS - 3@ ANNEE

hvd

UN PARCOURS IMMERSIF POUR
REVELER VOTRE POTENTIEL

> 1 stage de 6 mois en entreprise, en France ou
a I'international :
- Application concréte des compétences dans un
environnement professionnel exigeant.

hvd

PARCOURS ALTERNANCE
LENTREPRISE COMME TERRAIN
D’APPRENTISSAGE

La spécialisation Chef de projet Digital peut également
étre suivie en apprentissage, pour une immersion
professionnelle au coeur des enjeux des entreprises.

L'alternance permet de mettre immédiatement en
pratique les compétences acquises a I'école et de
développer progressivement son expertise, sa posture
professionnelle et son autonomie grace a un rythme
de 3 semaines en entreprise /1 semaine al’école.

Cette expérience favorise notamment :

> la mise en ceuvre concrete des compétences digi-
tales sur des projets réels;

> le développement des compétences techniques et
comportementales;

> la capacité a collaborer avec différents métiers et
parties prenantes;

> l'acquisition d’une véritable expérience profession-
nelle, tout en bénéficiant de I'accompagnement
pédagogique de I'école.

lis ont fait le Bachelor en
alternance et vous en parlent!
« L’école nous accompagne
jusqu’au bout »



https://www.youtube.com/watch?v=XTCuxCzGjTU

N

DEUX PARCOURS,
UN DIPLOME RECONNU

A lissue de cette année, les DIPLOME
étudiants obtiennent le dipléme : CONFERANT
GRADE DE LICENCE
Bachelor en Management & CONTROLE
Digital Business - Grade de PAR LETAT

licence.

ETRE ACCOMPAGNE
POUR GRANDIR

Des professionnels a votre rencontre

Tout au long de I’'année, des entreprises
viennent sur le campus pour échanger avec
les étudiants, présenter leurs métiers et pro-
poser des opportunités.

Le business project

> Sortir des sentiers battus et de développer
son projet, et ses compétences.

> Mener un projet de son choix de A a Z
(entreprenariat, associatif, développement
de compétences digitales...) en bénéficiant
d’un coaching personnalisé pour développer
son savoir-faire.

> Management de I'innovation : comprendre
les spécificités et les enjeux de I'innovation
dans le cadre d’un projet fil rouge.

Semaine d’enseignement spécialisée

Les étudiants en parcours alternance auront
I'opportunité de partir une semaine dans une
ville partenaire en Europe pour suivre des
enseignements spécialisés et enrichir leur
expérience internationale.

11 | BACHELOR MANAGEMENT & DIGITAL BUSINESS - 3¢ ANNEE
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APPRENDRE AUTREMENT,

ALLER PLUS LOIN

A IMT-BS, chaque étudiant est unique. C’est pourquoi NoUs Proposons un accompagnement personnalisé a
chaque étape du parcours, pour révéler les talents, construire un projet professionnel solide et s’ouvrir au monde.

N\

Le Career Center : un tremplin vers
I’emploi

Notre Career Center est un partenaire clé de la réussite
professionnelle. Il guide les étudiants des la premiére
année avec :

> Des ateliers pour construire son CV, préparer les
entretiens, optimiser son profil LinkedIn;

> Un acces priviégié a de nombreuses offres de stage,
d’alternance et de premier emploi;

> Des job dating et coaching individuels.

N

Soft skills : mieux se connaitre,
adopter les codes

Parce que les compétences comportementales sont
essentielles, IMT-BS propose un parcours structuré
pour développer :

> Laprise de parole, le leadership, I'esprit critique;
> Le travail en équipe, la gestion du stress, la

créativité.

Des mises en situation concrétes : jeux de rbles, projets
associatifs, challenges.

N

Un accompagnement humain, a
chaque étape

Coaching personnalisé, tutorat académique, soutien
psychologique, mentorat... La communauté des per-
sonnels d’'IMT-BS est mobilisée pour accompagner
les étudiants dans :

> Leurs choix d’orientation;

> Leur intégration;

> Leurs périodes de doute;

> Leurs décisions de carriére...

BACHELOR MANAGEMENT & DIGITAL BUSINESS - 3° ANNEE
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L’entreprenariat et
’laccompagnement de l'incubateur

Développer des projets tout en étant a I'école et en
suivant sa formation c’est possible.

IMT Starter, I'incubateur de I'école, initie les étu-
diants a I'entrepreneuriat et les accompagne dans
leurs projets grace au coaching, aux summer classes
et aux challenges.

Découvrez notre podcast
sur ’entreprenariat a IMT-BS

Et aprées ?
Une communauté active pour la vie

L’accompagnement ne s’arréte pas au diplome.
Grace au réseau alumni de I’école, les anciens étu-
diants restent connectés, informés et soutenus tout
au long de leur parcours professionnel :

> +10 000 diplomés présents dans plus de 80 pays;

> Un réseau actif via des événements en France et
a l'international;

> Des opportunités a saisir ou a partager tout au long
de votre carriére;

> Laformation possible tout au long de son parcours
professionnel grace a I'Executive Education.

E E Rejoindre IMT-BS, c’est
intégrer une école... et ne
jamais étre seul sur son

E parcours



https://www.youtube.com/watch?v=99MaFILYpWw
https://alumni.imt-bs.eu/fr

VOTRE PARCOURS
DU BAC+2 A BAC+5
AU SEIN D’IMT-BS

ADMISSIONS PASSERELLE

Accessible aprés un BTS, une

Licence 2/3, un DUT/BUT 2/3 [=]:

_E En savoir plus sur les admis-
sions Passerelle (calendrier,
modalités, inscriptions)

> 120 crédits ects validés
> Dossier professionnel et de personnalité
> Entretien de motivation

4

N
ET APRES LE BACHELOR ?

Poursuite d’études Grade Master - Bac+5

> Programme Grande Ecole & IMT-BS : un parcours & la carte
(English/French track, international, entrepreneuriat)

> Spécialisations en supply chain, data intelligence, marketing, entrepreneuriat, systemes d’information,

> Poursuite en université ou autre école

finance, conseil...

Entrer dans la vie active Créer son entreprise
> Accompagnement > Acceés a l'incubateur IMT Starter
du carrer center > Accompagnement par des experts
> Soutien du réseau alumni > Espaces de travail dédié et conférences
dédiées

14 | BACHELOR MANAGEMENT & DIGITAL BUSINESS - 3° ANNEE


https://grande-ecole.passerelle-esc.com/

FINANCER
SES ETUDES

LES AIDES AU FINANCEMENT

IMT-BS est une Grande Ecole de management publique et engagée, qui réunit des étudiants aux parcours divers.
Nous veillons a créer des conditions d’études favorables pour permettre a chacun de construire son parcours.

Découvrez les possibilités pour financer partiellement ou totalement ses études a IMT-BS.

Prét bancaire étudiant
sans caution

Les étudiants peuvent accéder a des préts bancaires
privilégiées aupres de plusieurs banques, témoignant
de la confiance des établissements bancaires dans
la qualité de nos formations. Parmi ces dispositifs,
certains préts peuvent aller jusqu’a 25 000 €, avec des
conditions avantageuses (préts a taux 0, sans caution
ni frais de dossier) et remboursable jusqu’a 8 ans
apres diplomation. Cette solution financiére permet
non seulement de financer les droits de scolarité, mais
aussi de couvrir les dépenses de vie étudiante ou les
frais annexes (type mobilité internationale), réduisant
ainsi leur besoin de travailler en parallele.

=

Prise en charge par I’entreprise

Les frais de scolarité sont pris en charge par I'entre-
prise si vous réalisez votre parcours en apprentissage.
Les étudiants internationaux suivent obligatoirement
le parcours initial lors de leur année au sein du pro-
gramme Bachelor.

©
i

Bourses
Le Bachelor est éligible a la bourse CROUS.

Les étudiantes et étudiants qui en bénéficient reglent
les droits de scolarité, mais percoivent des versements

mensuels du CROUS.

\15 | BACHELOR MANAGEMENT & DIGITAL BUSINESS - 3° ANNEE

FRAIS
DE SCOLARITE

> Parcours étudiant : 8 400 € par an

Programme éligible aux bourses selon I'échelon.
Les frais de scolarité sont réduits selon I'éche-
lon de bourse :
« 6720 € par an pour les étudiants boursiers
échelon 4 ou 5

« 5040 € par an pour les étudiants boursiers
échelon 6 ou 7

> Parcours apprenti : frais de scolarité pris
en charge par I'entreprise d’accueil.

/

E E Pour plus d’informations
sur le financement des
E études a IMT-BS



https://www.imt-bs.eu/formations/bachelor-management-digital-business/financer-son-bachelor/

E!

[E] DECOUVREZ
= LE CAMPUS ET
SA VIE ETUDIANTE
[

| D

=i
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Venez nous rendre visite lors de nos
différents événements sur campus :
Journées portes ouvertes, Campus
tour, Cours d’immersion

Venez vivre la vie d’un étudiant en
Bachelor le temps d’une journée

Congu, réalisé et publié par Institut Mines-Télécom Business School - Photos : Adobe Stock, Pexels, Magnific, Photothéques Institut Mines-Télécom Business School, Déclic - octobre 2026
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https://www.youtube.com/watch?v=6wrxpuHm_RA&t=3s
https://ressource.imt-bs.eu/evenements-imtbs
https://ressource.imt-bs.eu/fr/vismaviebachelor2627

