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INSTITUT MINES-TÉLÉCOM  
BUSINESS SCHOOL
LA GRANDE ÉCOLE  
DE L’INTELLIGENCE  
DIGITALE

L’Institut Mines-Télécom est le premier groupe d’Écoles 
d’ingénieurs et de management de France. Sous tutelle 
du ministère de l’Économie, l’IMT est multi-campus 
en France et multidisciplinaire entre l’ingénierie et 
le management. Ses 8 Grandes Ecoles offrent aux 
étudiants des opportunités de doubles-diplômes 
managers/ingénieurs, un diplôme prestigieux et un 
solide réseau de diplômés.

Au sein de l’Institut Mines-Télécom, Institut Mines-Té-
lécom Business School (IMT-BS) a été fondée en 1979 
à Evry, au sud de Paris, sous le nom d’INT (Institut 
National des Télécommunications), aux côtés de 
l’école d’ingénieurs Télécom SudParis. Depuis 45 ans, 
IMT-BS forme des étudiants au management dans 
un contexte caractérisé par un rythme d’innovation 
rapide, notamment dans le domaine numérique. 
L’Ecole aborde également les enjeux de la transition 
écologique auxquels sont confrontées les entreprises, 
en développant chez ses étudiants une forme nouvelle 
d’intelligence, digitale cette fois, en combinant l’utilisation 
responsable de l’IA avec les systèmes d’information 
et les enjeux de transformation numérique. 

« C’est véritablement l’Ecole de la valeur 
ajoutée. En s’appuyant sur les piliers majeurs 
que sont les critères ESG, l’intelligence digitale 
(intelligence artificielle et data management) 
et enfin l’International, IMT-BS forme des 
« managers 360° », c’est-à-dire des pro-
fessionnels capables de relever les défis du 
futur avec une vision globale et une approche 
intégrée, en prenant des décisions pertinentes 
et éclairées pour les entreprises et la société. 
Intelligence digitale, programmes innovants, 
partenariats internationaux impactants, IMT-BS 
prépare au mieux ses étudiants à s’insérer 
professionnellement et à évoluer dans un 
monde en constante mutation. Une école à 
forte valeur ajoutée, ingénieuse par nature ! »

Herbert Castéran
Directeur d’Institut  
Mines-Télécom  
Business School

Ce qui distingue IMT-BS  
des autres Grandes Ecoles  
de management ?
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Le Programme Grande 
Ecole : l’Excellence 
réinventée
« Notre Programme Grande École, repensé en 
profondeur, forme des professionnels capables 
de maîtriser les outils digitaux avec pertinence et 
rigueur, des managers leaders qui allient vision 
stratégique et savoir-faire technique pour piloter 
les transformations numériques et sociétales.
À IMT-BS, Grande École publique reconnue à 
l’international (accréditée AACSB et AMBA), vous 
évoluez dans un cadre académique exigeant, en 
phase avec les attentes des entreprises et les 
défis de demain. L’intelligence digitale y est au 
cœur de la formation : IA, cybersécurité, data 
management, innovation… Autant de leviers 
que vous apprendrez à maîtriser, et non à subir, 
pour en faire des outils au service de votre 
leadership. Ici, la double culture ingénieur-ma-
nager est une réalité : vous développerez une 
maîtrise complète des enjeux technologiques, 
tout en cultivant les compétences humaines, 
agilité, créativité, esprit critique, indispensables 
pour en tirer le meilleur parti.
Votre parcours est personnalisable : appren-
tissage, doubles diplômes (notamment Mana-
ger-Ingénieur), entrepreneuriat, engagements 
associatifs ou mobilité internationale. L’ouverture 
au monde est omniprésente, que ce soit par 
la pratique de l’anglais ou par des immersions 
à l’étranger. À IMT-BS, vous ne subissez pas 
la révolution digitale : vous la maîtrisez, vous 
l’anticipez et vous la façonnez. »

Philippe Castelnau
Directeur  
du Programme  
Grande École
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La garantie d’un logement  
à 2min des cours

Votre logement, sans stress ni perte de temps.
Chambre, studio ou colocation  : trouvez facilement la 
formule qui vous convient grâce à la Maisel (Maison des 
élèves – association loi 1901).
Elle propose plus de 900 logements confortables princi-
palement sur le campus, ou en plein cœur d’Évry avec sa 
gare RER qui relie le centre de Paris en 40min.
Tous les logements sont meublés et disposent d’une salle 
de bain privative, d’un accès Internet à haut débit intégrant 
la réception des chaines de TV et du wifi.
Les bâtiments de la Maisel proposent aussi des espaces 
communs : laverie, espaces de jeux, salles de réunion, 
cuisines, distributeurs de boissons et de nourriture.
La priorité est donnée aux élèves primo-entrants, aux 
internationaux et aux mineurs.

Scannez le QR Code pour découvrir 
toutes les offres disponibles
maisel.imtbs-tsp.eu
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BIENVENUE  
SUR NOTRE CAMPUS

Un campus à l’américaine au sud de Paris ? 
C’est ce qu’offre IMT-BS à ses étudiants. Un véritable lieu de vie de 7 hectares apportant un environ-
nement d’étude sécurisé, dynamique et stimulant, propice à l’épanouissement académique et per
sonnel. Les étudiants managers et les étudiants ingénieurs logent ensemble sur le campus, y étudient, 
s’investissent ensemble dans les associations et activités sportives, créant ainsi les conditions d’une 
véritable hybridation, d’une double culture. 
Grâce aux infrastructures pédagogiques et sportives, aux nombreux logements, à la richesse de la vie 
associative, chaque étudiant peut y trouver les conditions idéales pour réussir et s’épanouir pleinement. 

Un soutien médico-social accessible à tous 
IMT-BS garantit un environnement bienveillant grâce à un suivi médical et psychologique personna-
lisé, une inclusion active des étudiants en situation de handicap et un engagement fort en matière de 
prévention et de lutte contre les discriminations.

3 terrains de tennis 
1 terrain de beach volley 
1 terrain de basket 

900 
logements

1 gymnase  
1 terrain de street workout  
1 salle de musculation

2 écoles : 
Institut Mines-Télécom  
Business School  
& Télécom SudParis

1 bar  
1 salle de soirée  
1 espace BBQ 

1 restaurant  
1 cafétéria 

1 espace de co-working 
1 Fab-Lab 
5 labos de langue
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ICI, L’INTELLIGENCE  
N’EST PAS QU’ARTIFICIELLE

Bien plus que des experts  
du digital

Dans un monde façonné par les technologies numé-
riques, les entreprises ont besoin de managers capables 
de comprendre, d’anticiper et d’agir avec conscience.

À IMT-BS, nous ne formons pas seulement des experts 
du digital ou de l’IA : nous formons des professionnels 
responsables, à l’aise dans les environnements numé-
riques, dotés d’un esprit critique et prêts à relever les 
grands défis sociétaux.

Nous encourageons une utilisation éthique, responsable 
et inclusive des technologies.

L’intelligence digitale :  
un levier pour l’avenir

L’intelligence digitale ne se limite pas à la maîtrise 
d’outils, ni à l’utilisation de l’IA. Elle repose sur trois 
piliers complémentaires :

 > Savoir-faire : la maîtrise des technologies et des 
environnements numériques;

 > Savoir-être : la capacité à collaborer, à gérer des 
projets, à exercer un esprit critique;

 > Savoir-agir : adopter des valeurs d’inclusion, de 
respect et de responsabilité numérique, sociales 
ou environnementales.

Une formation tournée  
vers le bien commun

Nos enseignements ont un objectif clair : donner du 
sens à la transformation digitale.

Les compétences développées à IMT-BS permettent de :

 > Promouvoir la diversité et l’inclusion dans les envi-
ronnements professionnels;

 > Renforcer l’employabilité sur le long terme, dans 
un monde en constante évolution;

 > Respecter les droits fondamentaux et la vie privée, 
à l’ère des données massives;

 > Favoriser l’innovation au service du développement 
économique et du bien-être collectif.

Former les acteurs  
du changement

Nos diplômés sont prêts à :

 > Comprendre les enjeux numériques et leurs implica-
tions économiques, sociales et environnementales;

 > Travailler en équipes hybrides – tech, business, 
droit, design – pour créer des solutions innovantes;

 > Utiliser les données et les réseaux en respectant 
les règles éthiques et réglementaires.

Institut Mines-Télécom Business School, la Grande 
École de l’intelligence digitale, ingénieuse par nature.
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ATOUTS ET SINGULARITÉS 
DE NOTRE PROGRAMME GRANDE ECOLE

MANAGER L’INNOVATION 
ET LA TRANSFORMATION 
NUMÉRIQUE

 > Une école « famille » à taille humaine 
apportant un excellent accompagnement

 > Une insertion professionnelle d’exception : 
1re école sur la valeur ajoutée

 > Campus lieu de vie partagé avec Télécom 
SudParis (école d’ingénieurs)

 > Hybridation manager-ingénieur au 
quotidien

Apprendre à manager dans un monde 
technologique, complexe et en mutation. 

UN PROGRAMME 
SINGULIER

Hybridation avec une école 
d’ingénieurs
Projets communs, double compétence, 
culture tech

Transitions au cœur du programme
Enjeux RSE, éthique, impact, management 
responsable

Expérientiel & concret
Challenges, expériences en entreprise, 
expérience associative

Ouverture & diversité
Campus multi-nationalités, inclusivité, soft 
skills renforcées

UN PARCOURS  
GAGNANT VERS L’EMPLOI

 > Des majeures recherchées par les 
entreprises (Finance durable, Data & IA, 
Cybersécurité, Systèmes d’information, 
Entrepreneuriat...)

 > +130 partenaires internationaux, double 
diplômes, English track

 > Professionnalisation constante (stages, 
alternance, challenge, associations, incu-
bateur…)

 > TOP 10 des salaires en sortie de Grande 
Ecole de commerce
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LE PRÉ-MASTER

Bâtir les bases d’un management responsable et numérique

L’année de pré-Master pose les fondations d’une formation hybride, à la croisée du management, 
de la technologie et des enjeux sociétaux. Elle permet d’acquérir des compétences clés pour com-
prendre, analyser et agir dans un monde en transformation. Le parcours peut se suivre en français 
ou en anglais.

Dès le début du cursus, les étudiants explorent les 
grandes mutations technologiques qui redessinent 
les entreprises :

 > Introduction aux SI et Transformation digitale;
 > Droit du numérique;
 > Introduction à la data science;
 > Les fondamentaux de l’intelligence artificielle;
 > Les enjeux géostratégiques du numérique...

Ils acquièrent les clés pour comprendre l’impact 
du numérique sur les stratégies d’entreprise, la 
société, et les relations internationales.

COMPRENDRE 
LE MONDE NUMÉRIQUE 
ET SES TRANSFORMATIONS

Cette année donne accès à une base solide dans les 
disciplines clés du management :

 > Fondamentaux du marketing;
 > Interprétation des états financiers;
 > Management stratégique;
 > Études de marché;
 > Mathématiques financières appliquées;
 > Excel appliqué aux mathématiques financières...

Cette approche analytique et opérationnelle per-
met de décrypter les dynamiques économiques et de 
piloter la performance.

DÉVELOPPER 
LES FONDAMENTAUX 
DE LA GESTION

 > Introduction à la pensée complexe et à la recherche;
 > Cours de Sciences Humaines au choix;
 > Stage;
 > Langues vivantes.

Ces enseignements aiguisent l’esprit critique, ouvrent 
à d’autres disciplines et préparent à une posture 
réflexive et responsable.

PENSER AUTREMENT, 
AGIR AVEC MÉTHODE

Former des leaders responsables, c’est aussi développer 
des compétences humaines, sociales et éthiques :

 > Management d’équipe;
 > Développement durable et RSE;
 > Environnement, Social et Gouvernance (ESG);
 > Entrepreneuriat...

Nos étudiantes et étudiants apprennent à travailler 
en équipe, à piloter des projets engagés et à faire 
émerger des solutions utiles à la société.

GRANDIR EN TANT QUE 
MANAGER ET CITOYEN 
RESPONSABLE
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Margaux
étudiante IMT-BS

« J’ai choisi IMT-BS car j’avais envie de 
m’orienter dans le commerce mais en gardant 
un côté science et ingénierie, en vue d’un 
double-diplôme manager - ingénieur. Mais 
aussi pour la partie associative avec une vie 
riche à travers les clubs et associations du 
campus.
Une particularité de l’école : c’est qu’on a 
des cours en commun avec les ingénieurs de 
Télécom SudParis, en langues ou sciences 
humaines. De plus on a aussi des cours plus 
orientés vers le numérique tels que les systèmes 
d’informations ou l’initiation à la programmation. 
Ces cours nous permettent d’en apprendre 
plus sur le côté numérique et ingénierie, ça 
nous permet aussi de communiquer avec les 
ingénieurs et de se comprendre comme ce 
sera le cas en entreprise. Nous ne sommes 
pas formés à être des ingénieurs, mais des 
managers capables de travailler avec les 
ingénieurs. »

Retrouvez l’intégralité  
du témoignage de Margaux

CHALLENGES

Votre scolarité sera rythmée par les 
challenges. En 1re année, zoom sur la 
transition écologique et 
le DD&RS avec :

Environnement, Social  
et Gouvernance
Une semaine de réflexion et d’actions autour 
des questions de développement durable pour 
les étudiants de 1ère année des programmes 
PGE et Bachelor.
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LE MASTER 1 

L’année de Master 1 pour affiner son profil et expérimenter l’action

Cette année permet de monter en expertise tout en développant son autonomie dans les projets et 
les choix académiques. Elle s’articule autour d’un tronc commun solide, de modules à effectifs variables 
selon les affinités, et d’un challenge entrepreneurial stimulant.

Nos étudiants consolident leur maîtrise des piliers du 
management :

 > Gestion de projet;
 > Décisions financières;
 > Comportement organisationnel;
 > Management de l’innovation et de la qualité;
 > Pilotage de la performance (finance, tableaux de 

bord, développement durable...)...

Ces enseignements les outillent pour piloter des équipes 
et des projets dans des contextes complexes.

APPROFONDIR 
LES COMPÉTENCES 

FONDAMENTALES

La formation explore les grandes transitions numériques :

 > Conception des SI;
 > Cybersécurité et IT durable;
 > Intelligence artificielle et data science;
 > Économie managériale, données et protection de 

la vie privée...

Les étudiants apprennent à naviguer dans un envi-
ronnement technologique en mutation, en mesurant 
ses impacts éthiques et opérationnels.

COMPRENDRE 
LES TECHNOLOGIES CLÉS 
ET LEURS ENJEUX

Certains enseignements à petits effectifs permettent 
de s’orienter :

 > Ecosystème du marketing digital;
 > Gestion des RH à l’ère des transformations.

Ils offrent une première exposition à des domaines plus 
ciblés, avec une approche participative.

SE SPÉCIALISER 
PROGRESSIVEMENT

 > Grands enjeux de société;
 > Les langues vivantes;
 > Semestre académique à l’international;
 > Stage optionnel.

S’OUVRIR SUR LE MONDE 
ET LA SOCIÉTÉ

Grâce à la méthodologie de la recherche, à l’initiation 
à la programmation et au Challenge Projets d’entre-
prendre, les étudiants combinent rigueur acadé-
mique, esprit critique et agilité entrepreneuriale.

DÉVELOPPER  
UNE POSTURE DE CHERCHEUR 
ET D’INNOVATEUR
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Loucas
étudiant IMT-BS

« Je vous conseille vivement d’intégrer IMT-BS 
pour plusieurs raisons. Il ne faut pas craindre 
l’orientation numérique, vous allez apprendre 
tout ce qu’il y a dans les autres écoles de 
commerce mais vous allez en plus ajouter à 
cela cette spécialisation numérique qui est 
nécessaire dans le monde du travail surtout 
avec les enjeux actuels. La vie étudiante est 
incroyable, on la partage avec les étudiants 
ingénieurs, qui vont aussi devenir nos amis 
les plus proches, nous formons une grande 
famille au sein du campus. »

Retrouvez l’intégralité  
du témoignage de Loucas

CHALLENGES

Challenge Projets d’Entreprendre®
Le plus grand concours de projets entrepre-
neuriaux du supérieur en France qui réunit 3 
écoles : 1 école de commerce 1 école d’in-
génieur et 1 école d’informatique. Cinq jours 
pour construire et pitcher un projet de startup 
en équipes mixtes managers-ingénieurs.

IA Fake Festival
Quatre jours pour développer son esprit 
critique via la réalisation de Fakes avec l’IA, 
à travers l’expérimentation comme mode 
d’apprentissage, l’immersion et la ludification.

Les objectifs de ce module pédagogique sont :

 > Initier et familiariser les apprenants aux 
usages des IA génératives;

 > Cultiver l’esprit critique et la réflexion sur 
les implications du développement et de 
l’usage de ces technologies;

 > Stimuler l’imaginaire et la créativité à travers 
les technologies.

L’international
Le Master 1 sera aussi pour les étudiants 
l’année du départ à l’international. L’occasion 
de plonger dans une nouvelle culture et un 
nouveau mode d’apprentissage pendant un 
semestre. Aux 4 coins du monde vous trou-
verez la destination faite pour vous chez un 
de nos 130 partenaires.
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LE MASTER 2
SE SPÉCIALISER

C’est le moment de se spécialiser, d’affiner son parcours et de se préparer concrètement à l’entrée dans 
le monde du travail. Choix de majeures, expériences en entreprise, ouverture à l’international : tout est réuni 
pour vous permettre de vous envoler vers l’avenir qui vous ressemble.

Dans un monde en perpétuelle transformation, les 
entreprises ont besoin de jeunes professionnels 
capables de :

 > Analyser, décider et transformer, face à des enjeux 
économiques, numériques et environnementaux 
complexes;

 > Agir à l’international, avec une compréhension 
fine des marchés, des cultures et des chaînes 
d’approvisionnement globalisées;

 > Innover et entreprendre, en détectant les oppor-
tunités et en menant des projets à fort impact;

 > Maîtriser les outils numériques et les données, 
au service de la performance, de la durabilité et de 
l’expérience client;

 > Investir autrement, en intégrant les critères de 
finance responsable et les innovations de la fintech.

CE QUE RECHERCHENT LES 
ENTREPRISES AUJOURD’HUI

Des spécialisations en phase avec le monde 
d’aujourd’hui et de demain :

À IMT-BS, chaque majeure est conçue en lien direct 
avec les attentes des entreprises. Vous développez 
des compétences concrètes, différenciantes et immé-
diatement mobilisables en entreprise.

10 majeures pour vous former aux métiers de demain, 
avec des parcours adaptés à votre rythme et à vos 
ambitions :

 > Parcours en apprentissage :  
1 semaine de cours / 3 semaines en entreprise;

 > Parcours en initial :  
1 semestre de cours / 1 semestre de stage;

 > English Track : une immersion anglophone com-
plète, pour une carrière à l’international;

 > Double diplôme : permet d’obtenir deux diplômes 
de deux établissements partenaires, en France ou 
à l’international.

Une semaine de Challenge sur l’Intelligence 
Digitale 

Travaillez sur des défis confiés par des entreprises 
partenaires lors de la Digital Intelligence Week.

CE QU’ IMT-BS 
VOUS APPORTE
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STRATÉGIE  
& MANAGEMENT 

Management stratégique  
à l’ère des transitions
Parcours alternance, bilingue français et anglais

Une spécialité pour piloter la performance, conduire 
le changement et anticiper les mutations.

Objectif : former des stratèges agiles, capables 
de décider dans l’incertitude.

Stratégie avancée et leadership  
Pilotage, finance stratégique, gouvernance d’éco-
systèmes.

Innovation et transformation  
Management agile, transformation numérique, indus-
tries X.0 (IA, robotique, santé...).

Data et décision  
Web data analytics, stratégie pilotée par la donnée.

Expérience immersive  
Serious game, start-up challenge, immersion en 
entreprise.

Une formation de pointe pour penser l’avenir, activer 
le changement et piloter la transformation dans des 
environnements incertains.

Débouchés : Consultant stratégie et innova
tion, Chef de produit, Manager transformation 
digitale, Intrapreneur...

Management des écosystèmes  
à l’ère de l’IA
Parcours alternance, en français

Une spécialité pour concevoir des solutions centrées 
sur l’utilisateur intégrant innovation technologique, 
intelligence artificielle, responsabilité sociétale et 
intelligence digitale.

Objectif : former des leaders pour l’économie des 
plateformes et de l’IA capables d’orchestrer des 
écosystèmes complexes, d’exploiter la puissance 
des données et de l’IA pour créer de la valeur et 
concevoir des modèles économiques innovants.

Orchestration des écosystèmes  
Management stratégique à l’ère de l’IA, leadership, 
prospective technologique et stratégies d’innovation, 
management de la performance, gouvernance et 
régulation.

Tech & innovations 
Design thinking, data analytics, infrastructures cloud, 
SaaS, Paas, cybersécurité et éthique.

Immersion et compétences transverses
Stratégie start-up challenge, digital intelligence week, 
méthodologie la recherche, mémoire de fin d’études, 
immersion en entreprise.

Une spécialisation combine stratégie, innovation, 
technologie et leadership. 

Débouchés : Consultant en transformantion 
digitale, Manager IA & Data, Product manager 
IA, Business analyst IA, Platform manager...
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DATA & SYSTÈMES  
D’INFORMATION

Audit et Conseil en Systèmes 
d’Information
Parcours initial, en français

Une spécialité qui forme des profils hybrides entre 
technologie, analyse et stratégie.

Objectif  : former des consultants et auditeurs 
aptes à aider les entreprises à analyser, faire 
évoluer et gérer leurs systèmes d’information.

Audit et conformité  
IT, IA, risques.

Transformation digitale  
ERP, data, alignement métier-SI.

Cybersécurité et gouvernance  
SI agiles, gestion de projet.

Savoir-faire terrain  
Communication, consulting, projet fil rouge, TOEIC.

Une formation opérationnelle pour piloter les trans-
formations SI, conjuguer rigueur d’audit et vision 
stratégique.

Débouchés : Consultant en SI, Auditeur interne/ 
IT, Analyste en cybersécurité, Assistant risk 
management, Assistant chef de projet SI...

Data Management & Digital 
Transformation
Parcours initial, en anglais

Une spécialité pour concevoir, sécuriser et exploiter 
les systèmes d’information au cœur des stratégies 
d’entreprise.

Objectif  : former des professionnels capables 
de piloter des projets SI, d’analyser la donnée et 
d’accompagner la transformation digitale.

Systèmes d’information
Modélisation des processus, méthodes agiles, gou-
vernance des données.

Cybersécurité & transformation
Gestion du risque numérique, stratégie digitale, inno-
vation responsable.

Data & IA
Business intelligence, visualisation, IA & machine 
learning.

Innovation & design
Design thinking, innovation digitale, hackathon 
data‑driven.

Une approche intégrée incluant développement 
durable, accompagnement individuel et mémoire de 
fin d’études.

Débouchés : Chef de projet SI, Analyste data, 
Consultant transformation digitale, Responsable 
cybersécurité, Social media system manager, 
Business analyst, Digital intelligence manager...
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Management & ingénierie  
des systèmes d’informations
Parcours alternance, en français

Une spécialité pour accompagner les organisations 
dans la conception, le pilotage et la sécurisation de 
leurs environnements SI.

Objectif  : former des professionnels capables 
de piloter des projets numériques, conseiller la 
transformation digitale et intégrer les innovations 
technologiques de manière éthique et durable.

SI & gouvernance  
Architecture d’entreprise, SIO, AMOA, entreprise digitale.

Projets & changement  
Conduite de projet SI, management du changement, 
wrap-up project.

Conseil & transformation  
UX & ergonomie digitale, développement low-code, 
posture consultant.

Tech & durabilité  
IA, risques IT et cybersécurité, éthique des SI.

Une dimension internationale et professionnalisante 
avec un séminaire international, une immersion entre-
prise et un mémoire.

Débouchés  : Consultant en transformation 
digitale, Chef de projet SI, Business analyst, 
Scrum master, Responsable green IT, Data 
manager, Expert en cybersécurité...
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BUSINESS  
& ENTREPRENEURIAT

Business Development  
& Ingénierie d’affaires dans la Tech 
Parcours alternance, bilingue français et anglais

Une spécialité pour faire émerger des offres à forte 
valeur ajoutée dans un monde globalisé.

Objectif : préparer des profils complets, capables 
de construire, vendre et piloter des solutions à 
l’international, avec une approche éthique et 
stratégique.

Négociation & vente 
Techniques de vente, développement commercial à 
l’international, gestion de crise.

Conception d’offres 
Nouveaux business models, ingénierie financière 
appliquée.

Leadership & impact 
RH globales, achats responsables, communication 
interpersonnelle.

Compétences transverses 
Finance et droit international, IA pour le business, UX 
& data, Supply Chain.

Une spécialisation fondée sur des cas concrets, des 
projets collaboratifs, un séminaire international et une 
posture entrepreneuriale.

Débouchés  : Business developer grands 
comptes, Ingénieur d’affaires, Consultant stra
tégie commerciale, Responsable offres inter
nationales, Ingénieur conseil, Responsable 
marketing produit...

Digital & Data-Driven  
Marketing
Parcours alternance, en français

Une spécialité pour concevoir des stratégies marketing 
innovantes, pilotées par la donnée et centrées utilisateur.

Objectif  : former des professionnels capables 
d’exploiter les analytics, maîtriser l’acquisition 
client et intégrer les enjeux durables dans la 
stratégie digitale.

Marketing & data
Web analytics, marketing-data analytics, mesure de 
performance.

Stratégie & innovation
Marketing digital avancé, management agile, innova-
tion, UX Design.

Défis & projets
Digital marketing challenge, serious game, projet 
transversal e-commerce.

Ouverture & posture pro
Séminaire international, méthodologie de la recherche, 
mémoire.

Une vision globale qui allie expertise data, sens de 
l’utilisateur et performance responsable.

Débouchés : Digital marketing manager, Growth 
marketer, Analyste data marketing, UX/UI strate
gist, Spécialiste SEO/SEA, Consultant en stra-
tégie digitale, Data analyst...
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Innovation Design et 
Entrepreneuriat Engagé
Stage alterné au sein de l’incubateur, en français

Une spécialité pour imaginer, prototyper et concrétiser 
des projets à fort impact.

Objectif : former des entrepreneurs capables de 
concilier innovation, durabilité et transformation 
numérique.

Projets innovants et soutenables 
Gestion de projet, innovation sociale, négociation 
commerciale.

Design & prototypage 
Culture numérique, approche «makers», UX Design.

Tech & impact 
IA et data pour l’entrepreneuriat, technologies éthiques, 
prospective.

Développement personnel & vision 
globale 
Communication, finance, socio-philosophie, leadership, 
management de l’innovation.

Un parcours immersif porté par des projets concrets, 
des démarches responsables et un accompagnement 
à l’action.

Débouchés : Créateur d’entreprise, Intrapre-
neur, Ingénieur en innovation, Consultant en 
transformation durable, Digital designer en 
environnements numériques et hybrides, Accom-
pagnement entrepreneurial...
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FINANCE RESPONSABLE  
& NUMÉRIQUE

SUPPLY CHAIN

Digital & Sustainable Finance 
Parcours initial, en anglais

Une spécialité pointue à l’intersection des marchés 
financiers, de la data et de la cybersécurité.

Objectif : former des experts capables d’analyser 
les marchés, concevoir des produits financiers 
complexes et mobiliser les outils digitaux pour 
optimiser les décisions.

Ingénierie financière  
Produits structurés, taux, dérivés, volatilité, stratégies 
de trading digitales.

Finance digitale & outils de décision  
Business intelligence, Python, modélisation des pro-
cessus financiers.

Sécurité & résilience  
Cybersécurité financière, gestion de crise en environ-
nement instable.

Pilotage de projets  
Gestion de projets SI, mise en situation professionnelle, 
mémoire et stage.

Une spécialisation au cœur des mutations financières, 
alliant innovation technologique, rigueur quantitative 
et résilience numérique.

Débouchés  : Analyste quantitatif, Ingénieur 
financier, Consultant en risk management, Data 
analyst en finance...

Sustainable Supply Chain 
Management  
Parcours initial, en anglais

Une spécialité pour piloter des chaînes logistiques 
résilientes, connectées et responsables.

Objectif : former des experts capables de coor-
donner, optimiser et innover dans un monde 
logistique en mutation.

Stratégie & coordination  
Opérations, organisation des flux, achats, jeux de 
négociation supply chain.

Durabilité & transition verte  
Green supply chains, innovations circulaires, mobilité 
durable.

Écosystèmes numériques  
& industries réseau  
Plateformes logistiques, systèmes connectés, régu-
lation des marchés.

Data & performance  
Data science, économétrie, pilotage intelligent des 
chaînes logistiques.

Un parcours enrichi par la recherche, les projets en 
équipe et l’immersion professionnelle.

Débouchés : Sustainable supply chain Manager, 
Consultant logistique, Acheteur responsable, 
Data strategist SCM, Consultant responsabilité 
sociale et environnementale...
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DOUBLES-DIPLOMES
TOUTES LES POSSIBILITÉS

Doubles-diplômes, renforcer votre attractivité professionnelle : 
Intégrer un parcours de double-diplôme vous permet d’obtenir le diplôme Master Grande Ecole d’IMT-BS et 
un diplôme d’un établissement partenaire, en France ou à l’international. Ce profil de diplômés est très prisé 
des employeurs. Un double-diplôme est souvent considéré comme une preuve d’ouverture, de compétences 
multiples et de capacité de travail élevée. Un véritable atout qui fera toute la différence !

ZOOM SUR  
LE MASTER IREN

Comprendre les mutations numériques 
et réguler les transformations :

Le Master IREN forme des expertes et experts 
de haut niveau capables d’analyser, com-
prendre et accompagner les grandes trans-
formations à l’œuvre dans les industries de 
réseau (énergie, transport, télécoms...) et 
l’économie numérique.
Dotés de solides compétences analytiques et 
méthodologiques, les diplômés sont préparés à 
suivre des phénomènes en constante évolution, 
que ce soit dans la recherche académique ou 
dans des fonctions stratégiques et opération-
nelles au sein d’entreprises, d’administrations, 
d’associations de consommateurs ou d’au-
torités de régulation.

Le master propose 4 spécialisations 
thématiques :

1.	Économie numérique;
2.	Innovation;
3.	Concurrence et régulation;
4.	Transition écologique.

Un partenariat académique d’excellence :

Ce programme interdisciplinaire s’appuie sur 
un consortium unique réunissant plusieurs 
institutions majeures d’Île-de-France :

 > Université Paris-Dauphine;
 > Université Paris-Saclay;
 > École Polytechnique;
 > Télécom Paris;
 > Institut Mines-Télécom Business School.

DOUBLE DIPLÔME DANS 
UNE UNIVERSITÉ PARTENAIRE 
EN FRANCE

Manager‑Ingénieur :

Pour acquérir une double compétence managériale 
et technique. Réservé aux étudiants ayant un excellent 
niveau en mathématiques et entrés en pré-master, il 
se déroule sur 4 ans :

 > 2 ans en école de commerce au sein de notre Ecole;

 > 2 ans en école d’ingénieur au sein d’une des écoles 
partenaires du groupe IMT. 

Les profils hybrides issus de ce parcours sont particu-
lièrement recherchés dans le monde professionnel.

Ressources Humaines :

Gestion stratégique des Ressources Humaines  : 
Innovation, projet, changement.

En apprentissage avec l’Université Paris  
Panthéon-Sorbonne.
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Le double-diplôme à l’international se déroule en 1 an 
et vous permet d’acquérir de nombreuses aptitudes 
à mettre en valeur pour votre insertion profession-
nelle en France ou à l’International : connaissances 
linguistiques, adaptabilité, ouverture, diversification 
des compétences, réseau étendu, ...

NOS DOUBLES-DIPLÔMES 
À L’INTERNATIONAL

 

Korean Advanced Institute of Science and 
Technology Daejeon (KAIST) Daejeon, Corée du Sud

 > Master in research, Business, and Technology 
Management

HEC Montréal, Canada 

 > DESS

Université du Québec à Chicoutimi (UQAC), Canada 

 > DESS ou Maîtrise en gestion de projet, gestion des 
organisations 

Université de Sherbrooke (UdeS), Canada 

 > Maîtrise en gestion des organisations 

ESCA, Maroc

 > Master in International Business
 > Master in Marketing Digital and Communication

Cranfield School of Management, Royaume‑Uni

 > Master of Science program in Finance, Supply 
Chain, Management or IT

Imperial College Business School, Royaume‑Uni

 > Master of Science program in Finance, Management 
or IT

ZOOM SUR  
HEC MONTRÉAL

Ouvrez votre avenir à l’international :

Grâce au partenariat avec HEC Montréal, 
IMT-BS offre à ses étudiants la possibilité 
de suivre un double diplôme dans une des 
meilleures écoles de management d’Amérique 
du Nord. Ce parcours d’excellence combine 
rigueur académique, ouverture interculturelle 
et immersion dans un environnement écono-
mique nord-américain stimulant. Les étudiants 
sélectionnés rejoignent HEC Montréal pour une 
année d’études en Master, validant à la fois 
leur diplôme IMT-BS et un diplôme canadien 
reconnu à l’international. Une opportunité 
unique de renforcer son profil global, d’acquérir 
une expertise multiculturelle et de se créer un 
réseau professionnel outre-Atlantique. 

Florent Saudemont
étudiant IMT-BS

« Intégrer Imperial College London a totalement 
changé ma vision du monde professionnel. 
Au-delà de son excellence académique (n°2 
mondial, QS), l’école ouvre des portes concrètes 
vers des secteurs exigeants comme la finance, 
le conseil ou le luxe, grâce à ses événements, 
visites d’entreprises et à la force de son réseau 
alumni. J’ai pu vivre cette expérience grâce au 
soutien d’IMT-BS et à la flexibilité de l’adminis-
tration, notamment de la Direction des Relations 
Internationales. Cette année à Londres a été 
intense, stimulante, marquante et m’a permis de 
gagner en confiance. J’ai pu y suivre des cours 
spécialisés, affiner mon projet professionnel et 
obtenir un MSc Finance and accounting. J’y ai 
aussi rencontré de superbes personnes en plus 
de constituer aujourd’hui un réel avantage sur le 
marché du travail (screening et négociation). »
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HEC 
Montréal, Canada

Université  
de Sherbrooke 
Canada

Université du Québec  
à Chicoutimi (UQAC) 
Canada

OSEZ L’INTERNATIONAL !

L’international et l’interculturel ont une place essentielle dans le Programme Grande École d’Institut 
Mines-Télécom Business School. Les opportunités sont nombreuses et peuvent prendre différentes 
formes : échanges, mobilités, césure ou double-diplômes.
L’objectif : vous apprendre à maitriser les enjeux du management, des nouvelles technologies et du 
numérique dans un contexte international et augmenter votre employabilité en France et à l’international.

Certificats de langue 

Pendant votre parcours, vous 
obtenez un certificat de langue 
anglaise reconnu dans le monde 
académique et professionnel. 
Vous pouvez aussi choisir une 
deuxième langue : allemand, 
espagnol, italien, portugais, chinois, 
coréen, japonais, russe, arabe.

Césure  
internationale 

Stages 

UNE MULTITUDE  
DE POSSIBILITÉS

Mobilités 

Dans votre parcours, vous partez 
un semestre académique en mobi-
lité en Master 1. Avec notre réseau 
de plus de 130 partenaires, pré-
sents sur tous les continents nous 
construisons des programmes 
dédiés au Programme Grande 
École. 

L’international vous plaît particu-
lièrement et vous voulez orienter 
votre carrière dans cette direction ? 
Les opportunités d’évoluer dans 
un contexte international sont 
nombreuses.

Mobilité  
académique
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KAIST BTM
Daejeon, 
Corée du Sud

Cranfield School  
of Management
Royaume-Uni

Imperial College  
Business School     
Royaume-Uni

ESCA  
Maroc

Une expérience multiculturelle 

Dès la première année, vous avez 
la possibilité de suivre un parcours 
100% en anglais avec des étudiants 
venus du monde entier.

 Exemples de destinations pour le semestre à l’international 

 �Doubles-diplômes PGE internationaux
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ÊTRE ACCOMPAGNÉ  
POUR S’INSÉRER DANS L’EMPLOI

À IMT-BS, chaque étudiant est unique. C’est pourquoi nous proposons un accompagnement 
personnalisé à chaque étape du parcours, pour révéler les talents, construire un projet profes-
sionnel solide et s’ouvrir au monde.

LE CAREER CENTER
UN SUIVI INDIVIDUEL 
ET PERSONNALISÉ

Le Career Center accompagne chaque étudiant dans 
la construction de son projet professionnel et de son 
développement personnel.

Un accompagnement sur mesure :

 > Coaching individuel : mieux se connaître, définir 
ses objectifs, affiner son projet;

 > Ateliers en petits groupes :
•   Préparer sa recherche de stage ou d’emploi;
•   Valoriser son profil (CV, lettre de motivation, réseaux 

sociaux pro);

 > Workshops avec nos entreprises partenaires;

 > Mentorat alumni : s’inspirer, échanger, évoluer;

 > Accès à des offres qualifiées : stages, alternance, 
1er emploi, via nos outils spécialisés (Book stages, 
job boards internationaux, CVthèque).

LE SERVICE 
DES RELATIONS 
ENTREPRISES

Le service Relations Entreprises d’IMT-BS noue 
des partenariats solides avec de grands groupes 
comme Deloitte, EY, Orange, SG Société Générale,  
Accenture, Airbus, EDF…

Tout au long de l’année, conférences, challenges et 
forums vous connectent aux recruteurs.

Objectif : favoriser votre insertion professionnelle et 
lancer votre carrière dans les meilleures conditions.

UN SOUTIEN 
À CHAQUE ÉTAPE

Notre communauté pédagogique et administrative est 
mobilisée pour vous guider dans :

 > Vos choix d’orientation;
 > Votre intégration;
 > Les périodes de doute;
 > Vos décisions de carrière...

Coaching, tutorat, accompagnement psychologique : 
un soutien humain et bienveillant tout au long du 
parcours.

LA FORCE D’UN RESEAU 
INTERNATIONAL D’ALUMNI 
L’association des diplômés de l’école ras-
semble plus de 10 000 alumni occupant des 
postes de cadres clés dans plus de 140 pays. 
Véritable levier d’opportunités, le réseau des 
alumni est un important pourvoyeur d’offres 
d’emploi et de stages. Il organise de nombreux 
événements, notamment avec les associations 
des autres écoles de l’IMT. 
En s’appuyant sur l’ensemble des diplômés 
des écoles de l’IMT, ce réseau compte plus 
de 70 000 diplômés à travers le monde, 
favorisant les échanges, les opportunités 
professionnelles et les collaborations.
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« Se reconnaître dans cette 
école, c’est adhérer à des 
valeurs particulières, comme 
l’ouverture, l’excellence et 
l’innovation. »

Loïc CARLOS 
2020 
Digital Proxy Product Owner 
Air France

« On baigne constamment 
dans l’univers digital, et 
aujourd’hui dans mon métier, 
si je sais de quoi je parle c’est 
grâce à cette école. »

Edouard CARPIO
2019 
Inspecteur IT 
Groupe BPCE

94 % 
ont trouvé un emploi dans  
les 4 mois suivant la diplomation  
(CDI, moyenne sur les  
3 dernières années).

90 % 
des diplômés sont en CDI  
(moyenne sur les 3 dernières  
années).

44 300 € 
Salaire moyen d’embauche  
avec prime en France  
sur les 3 dernières années.

61 500 € 
Salaire moyen d’embauche  
avec primes à l’étranger  
sur les 3 dernières années.

8e 
place classement Le Figaro  
étudiant sur le critère du salaire  
net médian à la sortie*.
*Source : Dispositif InserSup 2025, Ministère de  
l’Enseignement supérieur et de la Recherche 

DES SALAIRES 
DANS LE TOP 10

PROGRAMME GRANDE ÉCOLE25



ENTREPRENDRE À IMT-BS 
LIBÉREZ VOTRE POTENTIEL

L’entrepreneuriat,  
au cœur de votre formation

À IMT-BS, chaque étudiant est encouragé à agir, 
innover et entreprendre. Croisant numérique, RSE et 
entrepreneuriat, nos pédagogies actives développent 
l’intelligence collective et ouvrent sur le monde pro-
fessionnel.

Vous apprenez à entreprendre à travers des projets 
concrets :

 > Challenge Projet d’Entreprendre;
 > Summer School Entrepreneuriat;
 > Spécialisation Entrepreneuriat & Innovation;
 > Accompagnement personnalisé via l’incubateur.

Ces expériences renforcent vos compétences 
entrepreneuriales, vos soft skills (leadership, créa-
tivité, adaptabilité...) et votre posture de manager 
responsable.

IMT Starter :  
l’incubateur de vos ambitions

IMT Starter, l’incubateur des écoles IMT-BS, Télécom 
SudParis et ENSIIE, c’est :

 > 25 ans d’expertise;
 > 400+ start-ups accompagnées;
 > Des succès reconnus;
 > Un taux de survie exceptionnel des start-ups  

incubées (+ de 80% à 5 ans).

Grâce à un écosystème d’excellence (entrepreneurs, 
alumni, chercheurs, investisseurs), IMT Starter propulse 
les projets innovants, avec une visibilité internationale 
(CES, VivaTech) et des solutions d’hébergement à 
Station F ou sur notre campus.    
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Découvrez notre  
podcast sur l’entrepreneuriat 
à IMT-BS

Etudier et créer 
sa boite, c’est 
possible à IMT-BS

« J’ai lancé ma start-up lors de la 1re année à 
IMT-BS. J’ai été très accompagnée par l’IMT 
Starter, et j’ai pu lancer mon application en 
rapport avec ma passion, la danse. »

Margaux 
Diplômée et fondatrice de Bailar

« Mon parcours à l’école m’a beaucoup 
ouvert à l’entrepreneuriat et c’est ce qui m’a 
donné envie de continuer dans cette voie. Je 
n’étais pas du tout venu pour ça, je voulais 
faire du conseil, mais grâce à l’écosystème 
entrepreneurial de l’école je me suis lancée. »

Loubna Ksibi   
Diplômée et co-fondatrice  
de Meet My Mama

« J’ai fait équipe avec un ingénieur de l’ENSIIE, 
une très belle rencontre, on a pu partager nos 
connaissances techniques, se compléter. »

Nassim  
Étudiant à IMT-BS  
et Lauréat Summer School 2024

Ils l’ont fait !

QUELQUES-UNES DE NOS START UP
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LA VIE ASSOCIATIVE  
BOUGER, CRÉER,  
SE PROFESSIONNALISER

Un campus qui bouillonne d’idées, d’initiatives et d’hybridation !
Le campus est un véritable lieu de vie. Sur ce campus, ce ne sont pas 1 mais 2 écoles qui vivent ensemble, qui 
partagent leurs passions et leurs savoirs. Etudiants managers et ingénieurs vivent ensemble au quotidien 
partageant et complétant leurs savoirs dans certains cours mais aussi et surtout au sein des associations.

Plus qu’une école :  
une expérience de vie

À IMT-BS, les étudiants ne se contentent pas d’ap-
prendre : ils vivent pleinement leur campus. La vie 
associative est un pilier fondamental de l’expérience 
étudiante, un terrain d’expression, d’engagement et 
de créativité où chacun peut révéler ses talents.

Une école dans l’école :  
un tremplin vers le monde professionnel

S’engager dans une association, c’est bien plus que 
vivre sa passion :

c’est se former concrètement à la gestion de projet, 
au management d’équipe et à l’entrepreneuriat.

Compétences clés développées :

 > Organisation d’événements;
 > Leadership et gestion d’équipe;
 > Communication et marketing;
 > Gestion d’un budget et recherche de partenaires 

ou de financements;
 > Responsabilité et gestion de crise...

Linda
étudiante IMT-BS

« Participer à la vie associative nous apprend à avoir 
des responsabilités, à gérer une campagne de  
communication, à manager, … ça a été enrichissant 
de vivre cela en équipe avec des étudiants d’IMT-BS 
et de TSP, on a apporté chacun des compétences 
complémentaires. On a aussi beaucoup de contacts 
avec les entreprises et cela nous permet d’avoir des 
contacts pour notre vie professionnelle. »

Découvrez le témoignage de 
Linda sur son engagement 
associatif

Que vous soyez passionné de culture, de sport, de 
développement durable, d’entrepreneuriat, d’innova-
tion ou d’événementiel, vous trouverez votre place.

+60 
associations  
et clubs

+100 
évènements  
chaque année

Sports Arts Humanitaire Robotique

Photographie 
Vidéo

Finance Mixage Junior  
Entreprise

RadioCulture  
internationale

Et plus 
encore...
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L’ÉCOLE  
DE LA VALEUR  
AJOUTÉE

8e 
Business School  
sur le critère du salaire 
net médian à la sortie
*Source : Dispositif InserSup 2025

15e 
meilleur Master  
in Management  
en France

CLASSEMENT 
SIGEM 2026

12e 

4e 
meilleure  
expérience  
étudiante 2026

2e ex-aequo  
avec HEC pour la proportion 
de ses diplômés travaillant dans 
des entreprises du CAC 40

1 ESSEC 82

2 HEC Paris 74

2 IMT-BS 74

4 EM Lyon 69

5 Kedge 68

5e 
école préférée 
20251re 

Grande Ecole 
en France sur 
la valeur ajoutée

17e 
établissement 
français

53e 
Master en 
management 
dans le monde
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FINANCER  
SES ÉTUDES 

IMT-BS est une Grande École de management publique et engagée, qui réunit des étudiants aux parcours divers. 
Nous veillons à créer des conditions d’études favorables pour permettre à chacun de construire son parcours. 
Découvrez les possibilités pour financer partiellement ou totalement ses études à IMT-BS. 

FINANCEMENT

J’INTÈGRE LE PROGRAMME GRANDE ECOLE
Pré-Master (Licence 3) :
CPGE économiques et littéraires : concours BCE;
CPGE scientifiques : Concours Mines-Télécom;
Autres Bac+2 : Concours Passerelle;
Etudiants internationaux : admissions sur dossier;
Institut de l’Engagement : admissions sur dossier.

Master 1 :
Etudiants issus d’un Bac+3/4 : concours Passerelle ou 
admission sur dossier pour les étudiants internationaux;
Institut de l’Engagement : admissions sur dossier;
Étudiants en Programme Ingénieur (Double diplôme 
Manager-ingénieur) : admissions sur dossier.

FRAIS  
DE SCOLARITÉ 
4 500 €/an pour les 
étudiants boursiers (quel 
que soit l’échelon de 
bourse) : soit 13 500 € 
pour un cycle de 3 ans.

5 700 €/an pour les 
étudiants dont les 
ressources dépassent 
d’au plus 5 700 € 
le plafond fixé pour 
l’attribution d’une bourse 
CROUS : soit 17 100 € 
pour un cycle de 3 ans 
(entrée en L3).

9 000 €/an pour les 
étudiants non boursiers 
européens : soit 18 000 € 
pour un cycle de 2 ans 
(entrée en M1).

10 800 €/an pour les étu-
diants internationaux hors 
UE : soit 21 600 € pour 
un cycle de 2 ans (entrée 
en M1). 

Possibilité de paiement 
en 3 fois.

Droits de scolarité en date du 1er 
septembre 2026  et susceptibles 
d’évoluer selon décret ministériel.

Bourses
Le Programme Grande Ecole est 
éligible à la bourse CROUS. Les 
étudiants et étudiantes qui en béné-
ficient règlent les droits de scolarité, 
mais perçoivent des versements 
mensuels du CROUS.

Prise en charge par 
l’entreprise
Les frais de scolarité sont pris en 
charge par l’entreprise si vous réali-
sez votre parcours en apprentissage 
(un ou deux ans à partir du M1).

Prêt bancaire étudiant  
sans caution
Les étudiants peuvent accéder à des 
prêts bancaires privilégiés, jusqu’à 
25 000 €, avec des conditions avan-
tageuses : taux à 0 %, sans caution 
ni frais de dossier, et remboursement 
sur 8 ans après diplomation.

Cette solution financière permet non 
seulement de financer les droits de 
scolarité, mais aussi de couvrir les 
dépenses de vie étudiante ou les 
frais annexes (type mobilité interna-
tionale), réduisant ainsi leur besoin 
de travailler en parallèle.

Aides à la mobilité 
internationale
Des dispositifs d’aides permettent 
d’accompagner les étudiants 
d’IMT-BS dans la réalisation de leurs 
projets de mobilité internationale.

 > Bourse Excellence Double 
Diplôme International;

 > Programme Erasmus+ : aide 
financière, sans condition de 
ressources, pour les mobilités 
d’études dans un établissement 
partenaire ou de stage dans un 
pays participant au programme.

La Bourse des Alumni
Financée par les Alumni de l’École, 
cette bourse ne finance pas la tota-
lité de la formation mais contribue 
à soutenir les étudiants dans leur 
projet de mobilité académique à 
l’international.

+ d’infos

PROGRAMME GRANDE ÉCOLE31

https://www.imt-bs.eu/formations/programme-grande-ecole/cout-de-la-scolarite-du-pge-lecole-sengage-sur-la-duree/
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La certification qualité Qualiopi a été 
délivrée au titre de la catégorie d’action 
suivante : Actions de formation

DÉCOUVREZ  
LE CAMPUS ET  
SA VIE ÉTUDIANTE 

VENEZ NOUS 
RENDRE VISITE LORS 
DES JOURNÉES 
PORTES OUVERTES !

DÉCOUVREZ LES 
VOIES D’ADMISSIONS 
DU PROGRAMME 
GRANDE ECOLE
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https://www.youtube.com/watch?v=6wrxpuHm_RA&t=3s
https://ressource.imt-bs.eu/evenements-imtbs
https://www.imt-bs.eu/admissions/rejoindre-nos-formations/programme-grande-ecole/

