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INSTITUT MINES-TELECOM
BUSINESS SCHOOL

LA GRANDE ECOLE
DE INTELLIGENCE
DIGITALE

L’Institut Mines-Télécom est le premier groupe d’Ecoles d’ingénieurs et
de management de France. Sous tutelle du ministére de I'Economie,
I'IMT est multi-campus en France et multidisciplinaire entre I'ingénierie
et le management. Ses 8 Grandes Ecoles offrent aux étudiants des
opportunités de doubles-dipldmes managers/ingénieurs, un diplome
prestigieux et un solide réseau de diplémés.

Au sein de I'Institut Mines-Télécom, Institut Mines-Télécom Business
School (IMT-BS) a été fondée en 1979 a Evry, au sud de Paris, sous
le nom d’INT (Institut National des Télécommunications), aux cotés de
I’école d’ingénieurs Telécom SudParis. Depuis 45 ans, IMT-BS forme
des étudiants au management dans un contexte caractérisé par un
rythme d’innovation rapide, notamment dans le domaine numérique.
L’Ecole aborde également les enjeux de la transition écologique auxauels
sont confrontées les entreprises, en développant chez ses étudiants
une forme nouvelle d’intelligence, digitale cette fois, en combinant
|'utilisation responsable de I'|A avec les systemes d’information et les
enjeux de transformation numérique.
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Ce qui distingue IMT-BS
des autres Grandes Ecoles
de management ?

66

« C’est véritablement I’Ecole de la valeur ajoutée.
En s’appuyant sur les piliers majeurs que sont les
criteres ESG, I'intelligence digitale (intelligence arti-
ficielle et data management) et enfin I'International,
IMT-BS forme des « managers 360° », c’est-a-dire des
professionnels capables de relever les défis du futur
avec une vision globale et une approche intégrée, en
prenant des décisions pertinentes et éclairées pour
les entreprises et la société. Intelligence digitale,
programmes innovants, partenariats internationaux
impactants, IMT-BS prépare au mieux ses étudiants
a s’insérer professionnellement et a évoluer dans
un monde en constante mutation. Une école a forte
valeur ajoutée, ingénieuse par nature ! »

Herbert Castéran
Directeur d’Institut
Mines-Télécom
Business School




LE MOT
DE LA DIRECTRICE
DU BACHELOR

66

« Bienvenue ! Choisir notre Bachelor Management
& Digital Business, c’est choisir un dipléme reconnu
qui vous permettra de travailler ou de poursuivre vos
études, et choisir un parcours qui vous formera sur
les compétences que les employeurs attendent :
le management de projet, le développement durable,
les enjeux de la société, la compréhension des
sujets numériques comme l'intelligence artificielle,
la cybersécurité et tant d’autres encore ! Le Bachelor
Management & Digital Business d’IMT-BS vous
emmeénera au bout du monde, vous permettra de
partir en apprentissage et vous apprendra a vous
dépasser. N’attendez- plus, rejoignez-nous ! »

Jennifer Malet
Directrice du Bachelor
Management

& Digital Business
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DEUX PARCOURS,
UN DIPLOME RECONNU

Admission via le concours Passerelle,
ouverture des inscriptions le 19
novembre 2025

BTS, Licence 2/3, DUT/BUT 2/3
> 120 crédits ects validés

> Dossier
> Entretien de motivation

grande-ecole.passerelle-esc.com

Frais de scolarité

Parcours étudiant : 7500€

Parcours apprenti : frais pris en charge
par I'entreprise d’accueil

BACHELOR MANAGEMENT & DIGITAL BUSINESS 3¢ ANNEE
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Et aprés le Bachelor ?

Entrer dans la vie active

> Accompagnement du career center
> Soutien du réseau alumni

Poursuite d’études Grade Master - Bac+5
> Programme Grande Ecole a IMT-BS : un parcours a la carte
(English/French track, international, entrepreneuriat)

> Spécialisations en supply chain, data intelligence, marketing,
entrepreneuriat, systemes d’information, finance, conseil...

> Poursuite en université ou autre école

Créer son entreprise

> Acces a l'incubateur IMT Starter
> Accompagnement par des experts
> Espaces de travail et conférences dédiés


http://www.grande-ecole.passerelle-esc.com
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ILS NOUS
ONT CHOISIS

Albane
Alumni d’'IMT-BS

« Le Bachelor m’a donné les compétences
nécessaires en marketing, comptabilité et
communication pour mener a bien mon projet
entrepreneurial. J'ai pu développer mon entre-
prise spécialisée en décoration haut de gamme
sur mesure en parallele de la formation aussi
grace a I'accompagnement de I'incubateur
de I'école. C’était une superbe expérience qui
m’a permis d’aller encore plus vite! »

(=] % e ] . _
o5 Découvrir le
EI,’.: Akl:  parcours d’Albane

Jullian

du Bachelor
au Programme
Grande Ecole

« IMT-BS m’a proposé de me professionnaliser
comme aucune autre école, et aujourd’hui ¢a
fait la différence. L'école te donne toutes les
cartes, et a toi de choisir les cartes que tu
souhaites utiliser. »

E.L_fﬁ? Découyrez‘ le parcours
3’:&;: EI de Jullian a travers

cette vidéo
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https://www.imt-bs.eu/formations/bachelor-management-nouvelles-technologies/programme-bachelor/#albane
https://www.youtube.com/watch?v=AWr9JGsbuZg
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4 RAISONS D’INTEGRER
NOTRE BACHELOR EN 3¢ ANNEE

Un Bachelor sérieux et complet Une vie étudiante intense sur un campus vivant
> Dipléme accrédité certifié Grade Licence > 6 hectares d’équipements
> Orientation digitale dés la 1 année > 900 logements
> Un socle solide de compétences variées pour > 60 clubs et associations étudiantes pour

assurer son avenir s’engager et s’épanouir

> Espaces de vie, terrains de sport, incubateur,

Un parcours trés professionnalisant FabLab, événements étudiants... tout y est !
> 3 ans de formation structurée :

- Stages en entreprise Une pédagogie innovante & inspirante

« English Track en 2° annee > Méthodes actives et projets concrets

* Expérience internationale > Développement personnel et soft skills

* Alternance en 3° année > Préparation aux **enjeux de demain** des entreprises
» Classes a taille humaine > Hybridation managers-ingénieurs continue, plus
> Encadrement personnalisé tout au long du cursus forte qu’un double diplébme

A retenir

> 1 Bachelor, 3 ans, 1000 opportunités
> Un tremplin vers des études supérieures ou la vie professionnelle
> Une école qui forme a transformer le monde, dés aujourd’hui

FR@

« Opération soutenue par I'Etat dans le cadre de I’AMI « Compétences et Métiers d’Avenir » du Programme France 2030,
opéré par la Caisse des Dépots »

DIPLOME
. -
o +%.'e CcOMpétences
® CERTIFICATION
enregistrée au Répertoire spécifique

rﬁ BANQUE des
«” TERRITOIRES

ICENCE
£
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EN BACHELOR 3

Une année de maturité, d’expertise
et d’action

Derniére étape du Bachelor a Institut Mines-Télécom
Business School, cette 3e année vise a :

> Consolider les acquis
> Approfondir une spécialisation
> Plonger pleinement dans I'univers professionnel

Deux parcours au choix selon les aspirations :

> Un parcours étudiant pour approfondir les fonda-
mentaux de la gestion d’entreprise

> Un parcours en alternance pour une intégration
progressive dans I’entreprise

BACHELOR MANAGEMENT & DIGITAL BUSINESS 3¢ ANNEE

A

Parcours étudiant
Comprendre, expérimenter, agir

>

v

A

A4

A

Processus d’achat : apprendre a jouer un role essentiel pour les
entreprises dans la négociation commerciale (analyse des offres,
rédaction d’un appel d’offre,...).

Apprendre a négocier grace a des mises en situation.

Gestion des ressources humaines : gérer le recrutement, les
carrieres et le capital humain.

Comptabilité de gestion : comprendre le raisonnement de
calcul et de présentation des codts pour I'aide a la décision.

Fondamentaux du management stratégique : comprendre
la création de valeur, les modes de croissance et identifier les
facteurs clefs de succes.

Finance d’entreprise : comprendre les éléments de I'équilibre
financier et évaluer les risques financiers.
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Parcours alternance

L’entreprise comme terrain
d’apprentissage

Conjuguer apprentissage et professionnalisation grace a un rythme
alterné : 3 semaines en entreprise / 1 semaine a I’école

Un programme adapté aux réalités du terrain, articulé autour des
grands enjeux contemporains :

> Cybersécurité : protéger les systemes et les données devient
une compétence clé.

> Développement Durable & RSE : intégrer la responsabilité
au cceur de la performance de I'entreprise.

L'alternance permet de gagner en autonomie, en compétences
métier et en employabilité, tout en étant accompagné par I’équipe
pédagogique.

Enseignements clés

> Management & Entreprise : ressources humaines, achats,
comptabilité, stratégie digitale.

> Données & Technologies : intelligence artificielle, systemes
d’information, data management.

> Communication & Méthodes : prise de parole, anglais profes-
sionnel, méthodologie de la recherche.

> Engagement & Société : projet de groupe, développement
durable et RSE.

BACHELOR MANAGEMENT & DIGITAL BUSINESS 3° ANNEE

Etre accompagné pour grandir

Des professionnels & votre rencontre

Tout au long de I'année, des entreprises viennent sur
le campus pour échanger avec les étudiants, présenter
leurs métiers et proposer des opportunités.

Le business project

> Sortir des sentiers battus et de développer son projet,
et ses compétences.

v

Mener un projet de son choix de A a Z (entreprenariat,
associatif, développement de compétences digitales...)
en bénéficiant d’'un coaching personnalisé pour déve-
lopper son savoir-faire.

A\

Management de I'innovation : comprendre les spéci-
ficités et les enjeux de I'innovation dans le cadre d’un
projet fil rouge




CONSTRUIRE SON PROJET
PROFESSIONNEL PAS A PAS

Le Career center : un tremplin
[ s

vers I’emploi

> Montée progressive en compétences et en respon-
sabilités

> Connaissance approfondie du monde de I’entreprise

> Expérience professionnelle unique, valorisante et
reconnue par les recruteurs

8 Un accompagnement humain,
a chaque étape

Coaching personnalisé, tutorat académique, soutien psycholo-
gigue, mentorat... La communauté des personnels d'IMT-BS
est mobilisée pour accompagner les étudiants dans :

> Leurs choix d’orientation

> Leur intégration

> Leurs périodes de doute

> Leurs décisions de carriere

]
N, s

" Soft skills : mieux se connaitre,

= adopter les codes

Parce que les compétences comportementales sont
essentielles, IMT-BS propose un parcours structuré pour
développer :

> La prise de parole, le leadership, I'esprit critique
> Le travail en équipe, la gestion du stress, la créativité

Des mises en situation concréetes : jeux de rdles, projets
associatifs, challenges.

Et aprés ? Une communauté
(7 active pour la vie

’accompagnement ne s’arréte pas au dipldbme. Grace
au réseau alumni de I’école, les anciens étudiants restent
connectés, informés et soutenus tout au long de leur
parcours professionnel :

> +10 000 dipldmés présents dans plus de 80 pays

> Un réseau actif via des événements en France et a
I'international

> Des opportunités a saisir ou a partager tout au long
de votre carriere

> La formation possible tout au long de son parcours
professionnel grace a I’Executive Education

BACHELOR MANAGEMENT & DIGITAL BUSINESS 3¢ ANNEE
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L’accompagnement du Career Center
d’IMT-BS dans votre recherche et
votre insertion professionnelle.

A

Accompagnement personnalisé :
coaching individuel et aide a la définition
du projet professionnel.

Ateliers de développement : sessions sur
les compétences clés en communication,
négociation et leadership.

Simulations d’entretiens : préparation
active aux processus de recrutement.

> Evénements de networking : rencontres
avec des entreprises partenaires et forums
de recrutement.

Conférences métiers : découverte des
secteurs et des métiers en lien avec les
transitions numérique et écologique.

\

A4

N

Grace a cet accompagnement, le Career
Center d’IMT-BS prépare les étudiants a une
insertion réussie dans un monde professionnel
en pleine évolution.

BACHELOR MANAGEMENT & DIGITAL BUSINESS 3° ANNEE
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DE L’IDEE AU PROJET
ENTREPRENDRE A IMT-BS

A

L’entreprenariat et
I’'accompagnement de I'incubateur

Développer des projets tout en étant a I'école et en suivant sa
formation c’est possible. IMT Starter, I'incubateur de I’école, initie
les étudiants a I’entrepreneuriat et les accompagne dans leurs
projets grace au coaching, aux summer classes et aux challenges.

[=]

Découvrez notre podcast sur
I’entreprenariat a IMT-BS

IMT Starter, notre incubateur de startups innovantes

Acces au fonds de prét 250 entreprises 1 5 startups

d’honneur IMT et au fonds créées depuis incubées en moyenne
d’investissement Télecom 25 ans, avec plus par an
Booster d'IMT Starter de 2500 emplois

Situé sur le campus, I'incubateur est commun avec Télécom SudParis et 'ENSIIE, les deux Grandes Ecoles d’ingénieurs locales.

1 2 mois 80 %

d’accompagnement de taux de survie a
par des entrepreneurs 5ans
et des Business Angels

BACHELOR MANAGEMENT & DIGITAL BUSINESS 3¢ ANNEE



https://www.youtube.com/watch?v=99MaFILYpWw
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ILS L'ONT FAIT

66

«J’ai lancé ma start-up lors de la 1re année a IMT-BS. J’ai
été tres accompagnée par I'lMT Starter, et j’ai pu lancer
mon application en rapport avec ma passion, la danse. »

Margaux
Dipldmée et fondatrice de Bailar

66

« J’ai fait équipe avec un ingénieur de I'ENSIIE, une tres
belle rencontre, on a pu partager nos connaissances
techniques, se compléter »

Nassim
Etudiant a IMT-BS
et Lauréat Summer School 2024

66

« Mon parcours a I’école m’a beaucoup ouvert a I’entre-
preneuriat et c’est ce qui m’a donné envie de continuer
dans cette voie. Je n’étais pas du tout venu pour ¢a,
je voulais faire du conseil, mais grace a I’écosysteme
entrepreneurial de I’école je me suis lancée. »

Loubna Ksibi
Diplébmée et co-fondatrice
de Meet My Mama

Quelques-unes de nos start up

ve/commerce

BACHELOR MANAGEMENT & DIGITAL BUSINESS 3¢ ANNEE




BIENVENUE
SUR NOTRE CAMPUS

Un campus a I'américaine au sud de Paris ?

C’est ce qu’offre IMT-BS a ses étudiants. Un véritable lieu de vie de 6 hectares apportant aux étudiants un environnement sécu-
risé, dynamique et stimulant, propice a I’épanouissement académique et personnel. Les étudiants managers et les étudiants
ingénieurs logent ensemble sur le campus, y étudient, s’investissent ensemble dans les associations et activités sportives, créant
ainsi les conditions d’une véritable hybridation, d’une double culture.

Gréce aux infrastructures pédagogiques et sportives, aux nombreux logements, a la richesse de la vie associative, chaque
étudiant peut y trouver les conditions idéales pour réussir et s’épanouir pleinement.

MO& 1
Ml D) O (

g O3a]
l:lnnn
|:||:||:||

ooo

2 écoles : , .

Institut Mines-Télécom 1 gymnase 3 terrains de tennis 900

Business School 1 terrain de street workout 1 terrain de beach volley logements
1 salle de musculation 1 terrain de basket

& Télécom SudParis

Se —
@ o

1 bar 1 restaurant 1 espace de co-working
1 salle de soirée 1 cafétéria 1 Fab-Lab
1 espace BBQ 5 labos de langue

14 | BACHELOR MANAGEMENT & DIGITAL BUSINESS 3° ANNEE
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LA VIE ASSOCIATIVE

BOUGER, CREER, CONSTRUIRE ENSEMBLE

Un campus qui bouillonne d’idées, d’initiatives et d’hybridation !

Le campus est un véritable lieu de vie. Sur ce campus, ce ne sont pas 1 mais 2 écoles qui vivent ensemble, qui partagent leurs
passions et leurs savoirs. Etudiants managers et ingénieurs vivent ensemble au quotidien partageant et complétant leurs
savoirs dans certains cours mais aussi et surtout au sein des associations.

A

Plus qu’une école : une expérience de vie

A IMT-BS, les étudiants ne se contentent pas d’apprendre : ils
vivent pleinement leur campus. La vie associative est un pilier
fondamental de I'expérience étudiante, un terrain d’expression,
d’engagement et de créativité ou chacun peut révéler ses talents.

838 +60 3 +100
_?_8_?_ associations ( evénements

A et clubs chaque année

ooo

=]
o
o

Que vous soyez passionné de culture, de sport, de développement
durable, d’entrepreneuriat, d’innovation ou d’événementiel, vous
trouverez votre place.

BACHELOR MANAGEMENT & DIGITAL BUSINESS 3¢ ANNEE

A

Une école dans I’école :
un tremplin vers le monde professionnel

S’engager dans une association, c’est bien plus que vivre sa passion :

c’est se former concrétement a la gestion de projet, au mana-
gement d’équipe et a I’entrepreneuriat.

Compétences clés développées :

> Organisation d’événements

> Leadership et gestion d’équipe

> Communication et marketing

> Gestion d’un budget et recherche de partenaires ou de financements
> Responsabilité et gestion de crise
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'N’ Institut Mines-Télécom Business School

Institut Mines-Télécom 9, rue Charles Fourier - 91011 Evry-Co_urcouronnes
Business School +33 (0)1 60 76 40 40 - @D OGO - www.imt-bs.eu
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